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Attempt any five questions:

Q1. What is Management and operational Audit? Describe the objects of Management Audit and 
explain in detail the hurdles in this work.

प्रबंधन और परिचालन लेखापरीक्षा क्या है? प्रबंधन ऑडिट की वस्तुओं का वर्णन करें और इस काम में आने वाली 
बाधाओं के  बारे में विस्तार से बताएं।

Q2. What is difference between manufacturing method and manufacturing process? How will you 
review manufacturing process?

निर्माणविधि और निर्माणप्रक्रिया में क्या अंतर है? आप विनिर्माण प्रक्रिया की समीक्षा कै से करेंगे?

Q3. Define Management Audit Programme and point out the characteristics of a good Management 
Audit Programme.

प्रबंधन लेखापरीक्षा कार्यक्रम को परिभाषित करें और एक अच्छे प्रबंधन लेखापरीक्षा कार्यक्रम की विशेषताओं को 
इंगित करें।

Q4. What is the process of internal control? Explain the essential elements of a good internal control 
system.

आंतरिक नियंत्रण की प्रक्रिया क्या है? एक अच्छे आंतरिक नियंत्रण प्रणाली के  आवश्यक तत्वों की व्याख्या करें।

Q5. Describe the objective of Management Audit and explain in detail the hurdles in this work.

प्रबंधन लेखापरीक्षा के  उद्देश्य का वर्णन करें और इस कार्य में आने वाली बाधाओं के  बारे में विस्तार से बताएं।

Q6. Discuss with main points that a management will review with regard to personnel control.

मुख्य बिंदुओं के  साथ चर्चा करें कि एक प्रबंधन कर्मियों के  नियंत्रण के  संबंधमें समीक्षा करेगा।

Q7. Write a note on the following: -
A.  Social Audit                                  (सामाजिक अंके क्षण)
B.  Performance Audit                          (प्रदर्शन लेखापरीक्षा)
C.  Advantages of Cost Audit          (लागत लेखापरीक्षा के  लाभ)
D.  Liabilities of Cost Auditor          (लागत लेखापरीक्षक की देयताएं)
E.  Appointment of Cost Auditor   (लागत लेखापरीक्षक की नियुक्ति)
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Attempt any five questions: 

1. Explain the reasons for farmer movement in India.

भारत में किसान आंदोलन के  कारणों की व्याख्या कीजिए।

2. How have the living conditions of tribal communities changed after independence?
आजादी के  बाद आदिवासी समुदायों की रहन-सहन की स्थिति कैसे बदल गई है? वर्णन कीजिये।

3. Municipal authorities in cities often have to undertake controversial campaigns for the demolition of 

illegal structures and encroachments. Discuss the role of competing interests in this context?
शहरों में नगरनिगम के  अधिकारियों को अक्सर अवैध संरचनाओं के  अतिक्रमण और विवादास्पद अतिक्रमण के  लिए 
अभियान चलाना पड़ता है। इस संदर्भ में प्रतिस्पर्धी हितों की भूमिका पर चर्चा करें।

4. Why are land reforms necessary? Explain their impact on Indian agriculture after independence.
भूमिसुधार क्यों आवश्यक हैं? स्वतंत्रता के  बाद भारतीय कृ षि पर उनके  प्रभाव की व्याख्या करें।

5. Migration and lack of job security create poor working and living conditions for migrant labourers. 

Explain with reference to the circulation of labour in India?

प्रवासन और नौकरी की सुरक्षा की कमी से प्रवासी मजदूरों के  लिए काम करने और रहने की स्थिति खराब हो जाती है।
भारत में श्रम के  प्रसार के  संदर्भ में बताएं।

6. Using the isolation-integration debate, give your opinion on whether tribes should be treated as 

fundamentally different from the caste peasant society or as a part of it.

अलगाव-एकीकरण बहस का उपयोग करते हुए, इस पर अपनी राय दें कि क्या जनजातियों को जातिगत किसान 
समाज से अलग माना जाना चाहिए या इसके  एक हिस्से के  रूप में।

7. “After independence, the government took over the commanding heights of the economy”. State the 

reasons for this decision?
"आजादी के  बाद, सरकार ने अर्थव्यवस्था की कमान की ऊं चाइयों को संभाला।" इस निर्णय के  कारणों को बताएं।

8. “What marked these 19th century social reform attempts was the modern context and mix of ideas.” 

Interpret the given statement?
"इन १९वीं सदी के  समाजसुधार के  प्रयासों को आधुनिक संदर्भ और विचारों के  मिश्रण के  रूप में चिह्नित किया गया 
था।" दिए गए कथन की व्याख्या करें?
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Attempt any five questions:



Q1. Discuss different kind of mortgages as defined in section 58 of the Transfer of property 
Act, 1882.

संपत्ति के  हस्तांतरण अधिनियम, 1882 की धारा 58 में परिभाषित विभिन्न प्रकार के  बंधकों पर चर्चा करें।

Q2. What is right of ‘preclosure’ and the right of causing sale of the mortgaged property?
Distinguish between these two rights.

'प्रीक्लोजर' का अधिकार और गिरवी रखी गई संपत्ति की बिक्री का अधिकार क्या है? इन दो अधिकारों के  
बीच अंतर करें।

Q3. Whit is Gift? Discuss essential ingredients of a valid Gift? 

उपहार क्या है? वैध उपहार के  आवश्यक तत्वों पर चर्चा करें?

Q4. Define the term ‘Lease’. Discuss essential components of a valid Lease. 

'पट्टे ' शब्द को परिभाषित कीजिए। वैध पट्टे के  आवश्यक घटकों की विवेचना कीजिए।

Q5. Discuss various modes of Extinction, suspension and revival of easementary rights.

सुखाचारी अधिकारों के  विलुप्त होने, निलंबन और पुनरुद्धार के  विभिन्न तरीकों पर चर्चा करें।

Q6. Discuss the rights and liabilities of seller and buyer.

विक्रे ता और खरीदार के  अधिकारों और कर्तव्यो पर चर्चा करें।

Q7. Define sale. Distinguish between ‘sale’ and ‘contract of sale’ of immovable property.

बिक्री को परिभाषित करें। 'बिक्री' और अचल संपत्ति के  'बिक्री के  अनुबंध' के  बीच भेद स्पष्टकरें।

Q8. What is License? Discuss essential ingredients of a valid License.

लाइसेंस क्या है? एक वैध लाइसेंस के  आवश्यक अवयवों की चर्चा कीजिए।
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Attempt any five questions:

Q1. What is statutory meeting? What is statutory report and what are its contents?



वैधानिक बैठक क्या है? वैधानिक रिपोर्ट क्या है और इसकी सामग्री क्या है?

Q2. Describe the kinds and proceedings of Resolutions.

संकल्पों के  प्रकार एवं कार्यवाहियों का वर्णन कीजिए।

Q3. “A proper balance of the rights of the majority and minority shareholders is essential
for smooth functioning of a Company”. Why?

"बहुमत और अल्पसंख्यक शेयरधारकों के  अधिकारों का उचित संतुलन आवश्यक है एक कं पनी के  सुचारू 
कामकाज के  लिए”। क्यों?

Q4. Who may apply for relief to the Company Law tribunal?

कं पनी कानून न्यायाधिकरण को राहत के  लिए कौन आवेदन कर सकता है?

Q5. What do you mean by the term ‘Compromises’ and ‘Arrangement’?

'समझौता' और 'व्यवस्था' शब्द से आपका क्या तात्पर्य है?

Q6. What do you mean by the Amalgamation? State the difference between
Amalgamation and Merger.

समामेलन से आप क्या समझते हैं? समामेलन और विलय में अन्तर बताइये।

Q7. Define the powers of court during reconstruction of Company.

कं पनी के  पुनर्निर्माण के  दौरान अदालत की शक्तियों को परिभाषित करें।

Q8. What are the different modes of winding up?

समापन के  विभिन्न तरीके  क्या हैं?
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Attempt any five questions:

Q1. Shed light on the history of trade unionism in India.

भारत में व्यापार संघवाद के  इतिहास पर प्रकाश डालिए।



Q2. What is the procedure for the registration of trade unions?

ट्रेड यूनियनों के  पंजीकरण की प्रक्रिया क्या है?

Q3. Write an essay on the concept of Collective bargaining.

सामूहिक सौदेबाजी की अवधारणा पर एक निबंध लिखिए।

Q4. What is Industrial dispute? How does it differ from an Individual dispute?

औद्योगिक विवाद क्या है? यह एक व्यक्तिगत विवाद से किस प्रकार भिन्न है?

Q5. What are unfair labour practices? How has it damaged the relationship between employer
and employee?

अनुचित श्रम प्रथाएं क्या हैं? नियोक्ता और कर्मचारी बीच के  रिश्ते को कैसे खराब कर दिया है?

Q6. Dwell on the concept of Strike and its various types.

हड़ताल की अवधारणा और इसके  विभिन्न प्रकारों पर विचार करें।

Q7. What is the status of wages during strikes and Lock-out?

हड़ताल और तालाबंदी के  दौरान मजदूरी की क्या स्थिति है?

Q8. Is interaction between worker and employer proper in modern times so that unwarranted 
friction could be avoided?

क्या आधुनिक समय में कार्यकर्ता और नियोक्ता के  बीच बातचीत उचित है ताकि अवांछित घर्षण से बचा 
जा सकता है?


