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Attempt any five questions:

Q1. "Ethics are desirable for every business? Comment.

"नैतिकता हर व्यवसाय के  लिए वांछनीय है? टिप्पणी।

Q2. Compare Traditional organisation to value based organisation.

पारंपरिक संगठन की तुलना मूल्य आधारित संगठन से करें।

Q3. What is corporate Ethics? Describe role of top level management in managing corporate ethics.

कॉर्पोरेट नैतिकता क्या है? कॉर्पोरेट नैतिकता के  प्रबंधन में शीर्ष स्तर प्रबंधन की भूमिका का वर्णन करें।

Q4. Write Note on the following

 (i) Principal Governing Environmental Ethics.  (ii) Ethical Issues in marketing.

निम्नलिखित पर टिप्पणी लिखिए

(i) प्रिंसिपल गवर्निंग एनवायरनमेंटल एथिक्स। (ii) विपणन में नैतिक मुद्दे।

Q5. What are the business responsibilities towards society?

समाज के  प्रति व्यावसायिक उत्तरदायित्व क्या हैं?

Q6. . Discuss CSR practices followed by modern Indian Corporate sector.

आधुनिक भारतीय व्यासायिक क्षेत्र द्वारा अपनाई जाने वाली सीएसआर प्रथाओं पर चर्चा करें।

Q7. What are the merits and demerits of social responsibility for a business organisation?

एक व्यापार संगठन के  लिए सामाजिक उत्तरदायित्व के  गुण और दोष क्या हैं?

Q8. "A successful manager is one who .is a successful decision maker." How ethics affect the 
decision making of a manager?

"एक सफल प्रबंधक वह है जो एक सफल निर्णय निर्माता है।" नैतिकता प्रबंधक के  निर्णय लेने को कै से प्रभावित करती 
है?
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Attempt any five questions:

Q1. What are the characteristics which make a decision strategic?

वे कौन सी विशेषताएँ हैं जो निर्णय को रणनीतिक बनाती हैं?

Q2. Define hyper competition? What impact does hyper competition has on the industry?

अति प्रतियोगिता को परिभाषित करें? अति प्रतिस्पर्धा का उद्योग पर क्या प्रभाव पड़ता है?

Q3. Briefly describe Value Chain and its importance in strategic management?

मूल्य श्रृंखला और रणनीतिक प्रबंधन में इसके  महत्व का संक्षेप में वर्णन करें?

Q4. What is a strategic alliance? What are the reasons for a company to form a strategic 
alliance?

रणनीतिक गठबंधन क्या है? किसी कं पनी के  रणनीतिक गठबंधन बनाने के  क्या कारण हैं?

Q5. What is a responsibility centre in an organization? List various types of responsibility 
centers of an organization?

एक संगठन में एक उत्तरदायित्व के न्द्रों क्या है? किसी संगठन के  विभिन्न प्रकार के  उत्तरदायित्व के न्द्रों की 
सूची बनाएं?

Q6. What is the relationship between corporate governance and social responsibility?

कॉर्पोरेट प्रशासन और सामाजिक जिम्मेदारी के  बीच क्या संबंध है?

Q7. Define culture. What is the role of culture in strategic implementation?

  संस्कृ ति को परिभाषित करें। रणनीतिक कार्यान्वयन में संस्कृ ति की भूमिका क्या है?

Q8. Write a comprehensive note on various techniques of strategic evaluation and control.
रणनीतिक मूल्यांकन और नियंत्रण की विभिन्न तकनीकों परएक व्यापक नोट लिखें।
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Attempt any five questions:

Q1. Discuss different kind of mortgages as defined in section 58 of the Transfer of property 
Act, 1882.

संपत्ति के  हस्तांतरण अधिनियम, 1882 की धारा 58 में परिभाषित विभिन्न प्रकार के  बंधकों पर चर्चा करें।

Q2. What is right of ‘preclosure’ and the right of causing sale of the mortgaged property?
Distinguish between these two rights.

'प्रीक्लोजर' का अधिकार और गिरवी रखी गई संपत्ति की बिक्री का अधिकार क्या है? इन दो अधिकारों के  
बीच अंतर करें।

Q3. Whit is Gift? Discuss essential ingredients of a valid Gift? 

उपहार क्या है? वैध उपहार के  आवश्यक तत्वों पर चर्चा करें?

Q4. Define the term ‘Lease’. Discuss essential components of a valid Lease. 

'पट्टे ' शब्द को परिभाषित कीजिए। वैध पट्टे के  आवश्यक घटकों की विवेचना कीजिए।

Q5. Discuss various modes of Extinction, suspension and revival of easementary rights.

सुखाचारी अधिकारों के  विलुप्त होने, निलंबन और पुनरुद्धार के  विभिन्न तरीकों पर चर्चा करें।

Q6. Discuss the rights and liabilities of seller and buyer.

विक्रे ता और खरीदार के  अधिकारों और कर्तव्यो पर चर्चा करें।

Q7. Define sale. Distinguish between ‘sale’ and ‘contract of sale’ of immovable property.

बिक्री को परिभाषित करें। 'बिक्री' और अचल संपत्ति के  'बिक्री के  अनुबंध' के  बीच भेद स्पष्टकरें।

Q8. What is License? Discuss essential ingredients of a valid License.

लाइसेंस क्या है? एक वैध लाइसेंस के  आवश्यक अवयवों की चर्चा कीजिए।
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Attempt any five questions:



Q1. What is statutory meeting? What is statutory report and what are its contents?

वैधानिक बैठक क्या है? वैधानिक रिपोर्ट क्या है और इसकी सामग्री क्या है?

Q2. Describe the kinds and proceedings of Resolutions.

संकल्पों के  प्रकार एवं कार्यवाहियों का वर्णन कीजिए।

Q3. “A proper balance of the rights of the majority and minority shareholders is essential
for smooth functioning of a Company”. Why?

"बहुमत और अल्पसंख्यक शेयरधारकों के  अधिकारों का उचित संतुलन आवश्यक है एक कं पनी के  सुचारू 
कामकाज के  लिए”। क्यों?

Q4. Who may apply for relief to the Company Law tribunal?

कं पनी कानून न्यायाधिकरण को राहत के  लिए कौन आवेदन कर सकता है?

Q5. What do you mean by the term ‘Compromises’ and ‘Arrangement’?

'समझौता' और 'व्यवस्था' शब्द से आपका क्या तात्पर्य है?

Q6. What do you mean by the Amalgamation? State the difference between
Amalgamation and Merger.

समामेलन से आप क्या समझते हैं? समामेलन और विलय में अन्तर बताइये।

Q7. Define the powers of court during reconstruction of Company.

कं पनी के  पुनर्निर्माण के  दौरान अदालत की शक्तियों को परिभाषित करें।

Q8. What are the different modes of winding up?

समापन के  विभिन्न तरीके  क्या हैं?
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Attempt any five questions:

Q1. Shed light on the history of trade unionism in India.



भारत में व्यापार संघवाद के  इतिहास पर प्रकाश डालिए।

Q2. What is the procedure for the registration of trade unions?

ट्रेड यूनियनों के  पंजीकरण की प्रक्रिया क्या है?

Q3. Write an essay on the concept of Collective bargaining.

सामूहिक सौदेबाजी की अवधारणा पर एक निबंध लिखिए।

Q4. What is Industrial dispute? How does it differ from an Individual dispute?

औद्योगिक विवाद क्या है? यह एक व्यक्तिगत विवाद से किस प्रकार भिन्न है?

Q5. What are unfair labour practices? How has it damaged the relationship between employer
and employee?

अनुचित श्रम प्रथाएं क्या हैं? नियोक्ता और कर्मचारी बीच के  रिश्ते को कैसे खराब कर दिया है?

Q6. Dwell on the concept of Strike and its various types.

हड़ताल की अवधारणा और इसके  विभिन्न प्रकारों पर विचार करें।

Q7. What is the status of wages during strikes and Lock-out?

हड़ताल और तालाबंदी के  दौरान मजदूरी की क्या स्थिति है?

Q8. Is interaction between worker and employer proper in modern times so that unwarranted 
friction could be avoided?

क्या आधुनिक समय में कार्यकर्ता और नियोक्ता के  बीच बातचीत उचित है ताकि अवांछित घर्षण से बचा 
जा सकता है?


